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Die zukunftsfahige Verwaltung steht im Mittelpunkt

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
sehr geehrte Leserinnen und Leser!

Am 18. Oktober 2007 findet der
9. Bundesfachtag des FLGO - erst-
mals in komprimierter Form an
einem Tag - in Salzburg statt. Der
Bundesvorstand hat damit den vielen
Winschen Rechnung getragen. Die
Salzburger Organisatoren lief3en es
sich aber nicht nehmen ein Vor-
abendprogramm in der Stadt
Salzburg anzubieten. So kdnnen
jene, die am Vortag anreisen mit den
Mitgliedern des Bundesvorstandes
und den Salzburger Kolleginnen und
Kollegen einen schénen Abend in der
Mozartstadt verbringen (siehe
Programm).

Schon in den letzten Ausgaben des
"Kommunal digital" thematisierte
ich neue Konzepte und Ansétze eines
zukunftsfahigen und erfolgverspre-
chenden Gemeindemanagements.

Es steht wohl auf3er Streit, dass die
offentlichen Aufgaben nur "gemein-
sam” erfolgreich und effektiv erfillt
werden kdnnen. Es stellen sich natir-
lich auch Fragen:

Was heil3t gemeinsam?

Sind wir nicht schon gut genug?

Was kénnen wir verbessern?

Unbestritten ist, dass die
gesellschaftlichen  Veranderungen
und Entwicklungen neue "Ant-
worten” auf die immer komplexer
werdenden Aufgaben und An-
forderungen brauchen.

Diese stellen sich an die Ge-
meindeverwaltung und besonders an
die Burgermeister und Amtsleiter. Es
liegt daher nahe, das Gemeinde-
management und insbesondere das
Verhdltnis Politik - Verwaltung und
Blrgermeister - Amtsleiter genauer
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anzusehen und die Managementkon-
zepte gemeindegerecht weiter zu ent-
wickeln. Public Governance konnte
ein dahin geeignetes Konzept sein.

Der Bundesvorstand des FLGO
war sich einig, dass in Zu-
sammenarbeit mit dem Osterreichi-
schen Gemeindebund und anderen
Partnern (Bundeskanzleramt, KDZ)
ein Projekt gestartet wird, dass die
Entwicklung eines zeitgemalRen und
zukunftsorientierten Gemeinde-
management zum Ziel hat.

Das Projekt startet am 18.10.2007
mit dem 9. Bundesfachtag in
Salzburg mit folgenden Themen:

“Gemeinsam erfolgreicher
steuern” - aber wie?
Ganzheitliches und kooperatives
Gemeindemanagement
Public Governance - neue Qualitat
der Zusammenarbeit von Politik,
Verwaltung und Zivilgesellschaft
Rollenklarheit/Rollenverstandnis
Burgermeister - Amtsleiter

Fur diesen Bundesfachtag konnten
wir folgende hervorragende
Referenten gewinnen:

Univ.- Prof. Dr. Bernd-Christian
Funk setzt sich mit der rechtlichen
Situation der Bulrgermeister und
Amtsleiter ausei nander,

Frau MR. Dr. Elisabeth Dearing
wird uns in das Konzept des Public
Governance einfihren und

Dr. Ulrike Walfl-Schéflinger wird
uns "neue Kompetenzen" als Vor-
aussetzung fir ein erfolgreiches
Fihren bewusst machen.

Prior Pater Dr. Johannes Pausch
vermittelt die Wichtigkeit von Ethik
im Gemeindemanagement.



Genauere Informationen Uber
Programm und Referenten finden Sie
auf den nachfolgenden Seiten.

Ich selbst bin auf Grund meiner
langjahrigen Erfahrungen und nach
Auseinandersetzung mit "zeitgeisti-
gen" Entwicklungen Uberzeugt, dass
mit einer ganzheitlichen Sichtweise,
ein erflltes, sinnvolles und erfolg-
reiches Leben (auch Arbeitsleben)
gestaltet werden kann.

Fordern und nutzen wir die Starken
und die Vielfalt aller Akteure in den
Gemeinden und wir werden noch
erfolgreicher fir unsere Gemeinden
wirken kénnen.

Nutzen Sie die Chance schon beim
Start des Prozesses dabel zu sein und
die Ausfuhrungen der Referenten
und die Diskussion mit dem
Présidenten des Osterreichischen
Gemeindebundes, Blrgermeister
Helmut M 6dlhammer mitzuerl eben.

Ich lade Sie/Euch im Namen des
Bundesvorstandes und des FLGO
Salzburg recht herzlich zum
9. Bundesfachtag ein.

Anmeldungen bitte rechtzeitig
durchfihren.

Ich freue mich auf ein Wiedersehen
in Salzburg.

Herbert Maislinger

Bundesobmann FLGO

Dank - schon jetzt mdchte ich mich
beim Salzburger Landesobmann AL
Mag. Erwin Fuchsberger, beim
Bezirksobmann AL Franz Seiser und
dem gesamten Salzburger Team fur
die Organisation des Bundes-
fachtages bedanken. Das grofie
Engagement und die Organisations-
talente lassen einen bestens organi-
sierten und interessanten Bundes-
fachtag erwarten.

Die Referentinnen und Referenten
des Bundesfachtages 2007

Univ.-Prof. Mag. Dr.
Bernd-Christian Funk

Studium der Rechtswissenschaften
an der Universitdt Wien (Dr. jur.
1968), Studium der Wirtschafts-
padagogik an der Wirtschafts-
universitdét Wien (Mag. rer. soc.
oec.), Habilitation aus Osterreichi-
schem Verfassung- und Verwaltungs-
recht, Habilitationsschrift "Der ver-
fahrensfreie Verwaltungsakt" 1974.

Assistent am Institut- und Ver-
waltungsrecht der Universitédt Wien
1974 - 1978, wissenschaftlicher
Referent in der Wirtschaftskammer
Osterreich 1974 - 1978, 0. Univ.-
Prof. am Institut fir Offentliches
Recht, Politikwissenschaft und
Verwaltungslehre der Universitat
Graz 1978 -1999, o. Univ.-Prof. am
Institut fir Staats- und Verwaltungs-
recht der Universitdt Wien seit
Oktober 1999, Vorstand des In-
stitutes fir Universitétsrecht an der
Johannes-K epler-Universitat Linz,
Vorstand des Institutes fir Staats-
und Verwaltungsrecht an der
Universitét Wien, Juridicum.

Mitglied des Osterreich- Konvents,
Vorsitzender des Menschenrechts-
beirates seit 1999.

MR Dr. Elisabeth Dearing

Ist Leiterin der Abteilung I11/7 -
Verwaltungsreform,  Personalent-
wicklung und Controlling des
Bundeskanzleramtes, Leitung des
Verwaltungsl nnovationsProgrammes
for die Bundesverwaltung, Orga-
nisationsentwicklung, Leistungs-
indikatoren und Leistungsvergleiche
sowie Verwaltungswettbewerbe (z.B.
Speyerer  Preis), Mitglied des
Bureaus des "OECD-Public
Governance Commitee".

Dr. Ulrike
Wolfl - Schoflinger
Ausbildung zur Psychologin und
Systemischen Beraterin, zum NLP
Practitioner sowie ganzheitliches
Energiemanagement. Mehr as 15
Jahre Erfahrung im Personal-
management internationaler Unter-
nehmen. Ab 2000 Geschéaftsfihrerin
in einer internationalen Unter-
nehmensberatung mit den Kern-
kompetenzen Coaching, Karrierebe-
gleitung und berufliche Neu-
orientierung. Seit 2004 Grinderin
und Inhaberin der Unternehmens-
beratung Living Change, Human
Potential Consulting: Begleitung von

Menschen in strategischen Ver-
anderungen, Begleitung ganzheit-
licher  (Unternehmens-)Fihrung,
Coaching von Beruf und Berufung.

Prior Pater Dr. Johannes
Pausch, OSB

Psychotherapeut und Superior des
Europaklosters Gut Aich. Psycho-
therapeutischer Leiter des Hildegard-
zentrums, Meditationslehrer und
Ausbildner fur geistliche Begleitung,
Kellermeister der Kklostereigenen
Likorbrennerei, Autor mehrerer
Werke, u.a. "himmlisch |eben"

Mitbegrinder des Europaklosters
Gut Aich in St.Gilgen am
Wolfgangsee - ein viel beachtetes
Zentrum fUr eine ganzheitliche Sicht
von Seele, Geist und Korper. Die
Europabenediktiner haben sich eine
Satzung gegeben, nach der sie
gemeinsam das "wahre Leben"
suchen wollen. Sie mochten selbst
durch ihr gemeinsames Leben ein
Zeichen fur ein Europa sein, indem
die Vielfalt von Menschen und
Volkern nicht Hindernis sondern
Chance fir ein erfllltes Leben ist.
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Vorabendprogramm und Anfahrtsbeschreibung:

Mittwoch,
17. Oktober 2007

Grubinger
Quartett

Kurzbeschreibung:

Das exzellente Ensemble mit
Thomas Grubinger, Daniel
Schrockenfuchs, Tanja
Oberneder und Hans Baltin
wurde 2005 gegrindet und
eroberte bereits in kirzester Zeit
eine Spitzenstellung in der
Musikszene.

Die breite Stillrichtung des
Quartettes zieht sich von tradi-
tionellen Jazz-Standarts bis hin
zu Pop, und Funk Music.

Die Zusammenarbeit mit dem
Arabella Hotel Jagdhof Fuschl,
wo das Ensemble jeden Monat
ein Konzert hat, machte in kur-
zer Zeit das Quartett sehr popu-
lar. Im Janner 2007 erscheint die
neue CD "Down by the lakesi-
de", wo insgesamt 10 Titeln zu
hohren sein werden.

Kontakt:

ThomasGrubinger,
Ischlerbahnstr.18/1,
5303 Thalgau
Tel: 0043/664/280 71 79
Fax: 0043/6235 50 219;
mail: ms.thalgau@salzburg.at

Abfahrt Sbg. Nord

QSalzburg Stadt

Knoten Sbg.

18.00 Uhr Besichtigung des Sattler-Panoramas
Treffpunkt Residenzbrunnen
20.00 Uhr Stern-Bréu - Jazzabend mit dem Grubinger Quartett

Abendessen (wir gehen gemeinsam vom Sattler-
Panorama zum Stern-Brau im Bereich der Getreidegasse)

;{T']l}!f Sfile"
:il‘u;,_:'us[il*m n

Sattlers Salzburg-Panorama 1829
TR e ————

Das 1829 fertiggestellte Rundgemalde von Johann Michael Sattler (1786-1847) _— s
zeigt die Stadt Salzburg und ihr Umland. Mitgearbeitet haben die Maler Friedrich itt mit der Altstadt im

Loos (Landschaft) und gohann Joseph Schindler (figurale Staffage). f,?:;m‘,’::;l“'r:f ,?:‘;f:m,?fm
Das GroBgemalde hatte Sohn Hubert Sattler 1870 der Stadt Salzburg geschenkt. Blick nach Norden.

Es zéhit heute zu den wertvolisten Objekten der Sammlungen des Salzburger |
Museums Carolino Augusteum und ist das einzige erhalten gebliebene historische
Stadtpanorama (Ol auf Leinwand) weltweit. Viele andere historische oder in
jingster Zeit gemalte Panoramen stellen kriegerische Ereignisse oder biblische
Szenen dar.

Das Salzburger Panorama-Gemalde hat im Herzen der Altstadt einen neuen
Standort erhalten. Am 27. Mai 2003 um 10 Uhr wurde 26 Meter lange und knapp
funf Meter hohe Gemdlde in das neu errichtete Geb&dude an Stelle der ehemaligen
Schalterhalle des Postamtes 5010 eingebracht. Um die dringend notwendige P ettt i Blck racr St O
Restaurierung zu finanzieren, wurde gemeinsam mit den Salzburger Nachrichten  onntal und Leopoldskron zum

und dem ORF-Salzburg die Aktion "Rettet das Sattler-Panorama" ins Leben \Untersberg.

gerufen. Dank groBzigiger Spenden konnte die Restaurierung abgeschlossen und

das Panorama-Museum am 26. Oktober 2005 ertffnet werden.

Die MaBe des Panoramas:
Weitere Theman: Hihe: 4,86 m
Umfang: 25,81 m
Bildfidche: ca. 125 m2

’Geic hichte des Panoramas

Neubau des Panorama Museums
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Tagungsprogramm:

Donnerstag,
18. Oktober 2007

08.45 - 09.30 Uhr
09.30 Uhr
09.45 Uhr

10.00 Uhr

10.45 Uhr

11.15 Uhr

12.00 Uhr

13.30 Uhr

14.30 Uhr

15.30 Uhr -

16.00 Uhr

9 = FLGO - Bundesfachtagung - BrunauerZentrum

Gemeinsam erfolgreicher
steuern - aber wie?

Rollenverstandnis und -klarheit - Birgermeister & Amtsleiter
Ganzheitliches und kooper atives Gemei ndemanagement
Public Governance - neue Qualitat der Zusammenarbeit

Eintreffen
mit Kaffeempfang im Tagungszentrum

Begrufdung
durch den FL GO Bundesobmann Stadtamtsdirektor Herbert Maislinger

Kabarett: Wer regiert die Gemeinde?
Walter Martetschlager

Die rechtliche Situation

der Burgermeister und Amtsleiter
Univ. Prof. Dr. Bernd-Christian Funk
Universitat Wien

Kaffeepause

Public Governance -

neue Qualitdt der Zusammenarbeit und Steuerung
far Burgermeisterinnen und Amtsleiterinnen

MR. Dr. Elisabeth Dearing

Bundeskanzleramt - Leitung der Abteilung Verwaltungsreform

Mittagessen

Ein neues FUhrungsverstadndnis pragt unsere Zeit
Ganzheitliche Kompetenz, soziales L ernen und vernetzte
Verantwortung sind die Zutagen

Mag. Ulrike Wolfl-Schoflinger

Living Change

Mit Werten erfolgreich sein

Ethik im Gemeindemanagement zahlt sich aus
Prior Pater Dr. Johannes Pausch

Europakloster Gut Aich - St. Gilgen

Podium - Statements

zum neuen Rollenbild der Burgermeister & Amtdleiter:

Bgm. Helmut M&dlhammer, Président des Osterr. Gemeindebundes
AL. Herbert Maislinger, FLGO Bundesobmann

Diskussion mit den Vortragenden

Tagungsende
mit kleiner Kaffeestarkung vor der Abreise
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Anmeldung

9. Bundesfachtagung des FLGO-Dachverbandes
in Salzburg am 18. Oktober 2007
im Seminarhotel Josef Brunauer (Brunauer-Zentrum)

Anmeldeblatt bitte bis spatestens 15. September 2007

an folgende Adresse zuriicksenden - Dankel

An den
Landesverband der leitenden
Gemeindebediensteten - Salzburg

c/o Gemeinde Plainfeld beSChré AChtungl ...............
z.H. Fr. Al. Gertrude Grinwald Max. 250’7kte Teiln H
A-5322 Plainfeld ; Tagun g MMer,

cen. mé gS[eI'/n hi

......... g/,ch ehmer

Tel-Nr.:  06229/2438-14 Ut :
Fax-Nr.  06229/2438-90 Tt
E-Mail: gem.plainfeld@salzburgat e 3

Ich melde meine Teilnahme an der 9. Bundesfachtagung des FLGO-Dachverbandes in Salzburg
am 18. Oktober 2007 verbindlich an: (Tagungsbeitrag € 60,--)

B aMIl O NNAMIE. e e e e e
VOIName: e TItEl e
StralBe/HausNI.: e PLZIOI: oo
Tel-Nr: FaX.NEI o
L E-MaIl et e et e e te e ae et et e teereene et et e nrenreene
ReEChNUNGSANSCRIIL: .o e e e e e e e e e e e e e e as

(Bitte Zutreffendes ankreuzen:)

Ich nehme auch an der Abendveranstaltung am 17. Oktober 2007 teil
(Besichtigung des Sattler-Panoramas mit anschliefRendem Essen und Abendprogramm im Stern-Bréu)
(Anmerkung: Die Kosten des Abendessens sind vom Tagungsteilnehmer selbst zu tragen)

Den Tagungsbeitrag werde ich nach Erhalt der Rechnung (e-mail Rechnung) entrichten. Ich nehme zur Kenntnis,
dassich erst mit Einzahlung des Tagungsbetrages verbindlich zur Tagung angemeldet bin.

Datum Unterschrift

Sollten Sie weitere Informationen betreffend die Anmeldung bendtigen, steht lhnen Frau AL. Gertrude Griinwald unter der
oben angefuhrten Adresse und Telefonnummer bzw. unser Landesobmann Mag. Erwin Fuchsberger (0662/623428/11) gerne
zur Verfligung.

Bitte je Tagungsteilnehmer oder Begleitperson, welche an der Tagung teilnimmit
- eine Anmeldung ausfillen - Danke!
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Unterbringung bei Ubernachtung

*¥**¥** Seminarhotel Josef Brunauer (Brunauer- Zentrum)

Wir haben fir al jene, welche bereits am Vorabend anreisen (so lange der Vorrat reicht) derzeit direkt im Seminar-
hotel 45 Einzel- (Doppel-) zimmer vorab zu folgenden Konditionen reserviert.

Einzelzimmer inkl. Buffetfrihstiick € 58- p.P. und Nacht
Doppelzimmer inkl. Buffetfrihstick € 49,-- p.P. und Nacht

Die Reservierung und Verrechnung erfolgt direkt tber das Seminarhotel Josef Brunauer unter der

TelNr. 0043 662 454265-21, FaxNr.: 0043 662 454265-13
oder unter der e-mail Adr.: office@brunauerzentrum.at, www. brunauerzentrum.at

Sofern das vorreservierte Zimmerkontingent erschopft ist, vermittelt das Seminarhotel Josef Brunauer gerne an direkt
in der Umgebung liegende Hotels weiter, wie z.B. Hotel Hohenstauffen bzw. Bayrischer Hof usw.

i Hohenstauffen

i Hotel der Salzburger Hof - (ehem Bayrlscher Hof)
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Landesverband Salzburg

Bezirk Flachgau - Ein Bezirk auf gutem Kurs

Der Salzburger FLGO Bezirk
Flachgau boomt! So wirde in der

heutigen Marketingsprache die
Situation in einem Satz kurz
beschrieben.

Seit dem Eintritt der "Arbeits-
gemeinschaft Flachgauer Amtsleiter”
in den FLGO im Jahr 2002 hat diese
Bezirksorganisation eine sehr positi-
ve Entwicklung genommen.

Nach einer soliden Aufbauarbeit
durch den heutigen Bundesobmann
Stadtamtsdir. Herbert Maislinger und
Stadtamtsdirketor Dr.  Gerhard
Schéffer habe ich im Jahr 2003 die
Aufgabe Ubernommen, dem FLGO
Bezirk Flachgau vorzustehen.

Der grundsétzliche Gedanke und
das oberstes Ziel waren und sind es
noch immer, die Arbeit als
Bezirksobmann den Aufgaben des
Verbandes unterzuordnen. So sind
die Forderung der Aus- und
Weiterbildung, die gegenseitige
Unterstitzung, die Erreichung eines
modernen Verwaltungsmanagements
und die Mitwirkung bel Gesetzes-
und  Verordnungsbegutachtungs-
verfahren sowie natirlich die Pflege
der Kameradschaft in geselliger
Form Ausgangslage fir diese
Tétigkeit.

Im Bezirk Flachgau ist die Moti-
vation zur Zusammenarbeiten sehr
hoch. So sind von den 37 Gemeinden
bei den meisten Veranstaltungen 90 -
95 % durch deren Amtdleiterinnen
und Amtsleiter oder zumindest durch
einen leitenden  Gemeindebe-
diensteten vertreten.

Wie konnen diese Teilnehmer-
zahlen erreicht werden?

Dies ist sicherlich auf das System
der "Arbeitssitzungen" zurlickzuf -
ren.

Diese Arbeitssitzungen werden
jéhrlich drei- bis viermal abgehalten.
Diesen voraus geht eine Themen-
sammlung, welche Uber das Internet

FLGO Flachgau - Bezirkssitzung in der Gemeinde Henndorf

ganz einfach gewartet wird. Fragen
und Anregungen werden an den
Bezirksobmann per E-Mail gesandt
und vor der Arbeitssitzung rechtszei-
tig an die Mitglieder in Form einer
Excelliste zugestellt. Alle Themen
werde sodann in der Arbeitssitzung
vom Verfasser selbst vorgetragen und
durch die Vorinformation ist eine
kurze aber meist effektive
Diskussion daruber zu erwarten. So
muss nicht jeder seine Probleme
aleine abarbeiten, sondern es sind
somit die Weitergabe und der
Austausch von Problemldsungs-
moglichkeiten gegeben.

In letzter Zeit sind wir auch dazu
Ubergegangen, externe Fachleute aus
den Ubergeordneten Verwaltungs-
einheiten und aus der Privat-
wirtschaft zu verschiedenen Themen
in die Arbeitssitzungen einzuladen.
Dies hat den Vorteil, dass noch mehr
spezielle Informationen weitertran-
gportiert werden konnen. Das kleine
Problem dabei ist, dass man sehr dar-
auf achten muss, dass es zu keinen
“Verkaufsveranstaltungen” durch die
Fachfirmen kommt.

8 | KOMMUNALES MANAGEMENT - digital

Als weitere Besonderheit kann an
dieser Stelle berichtet werden, dass
der FLGO Bezirk Flachgau (iber
zwei Arbeitsgemeinschaften verfigt.

Arbeitssitzung der Arbeitsgruppe der Flachgauer
Bauamtsleiter

Seit dem Jahr 2004 arbeitet der
Bauamtsleiter Albert Auer aus St
Georgen bei Salzburg gemeinsam
mit den Bauamtsleiterinnen und
Bauamtsleitern des Bezirkes Flach-
gau in der "Arbeitsgemeinschaft
Bauamt" an einer Vereinheitlichung
der Bauverfahren im Bezirk. Eine
besondere Pflege der Kontakte zu
den Verantwortlichen in der
Bezirkshauptmannschaft Salzburg
Umgebung und im Amt der
Salzburger Landesregierung helfen



sehr, diesem Ziel ndher zu kommen.
Wichtige Informationen  kdnnen

dabei von kompetenter Stelle an die
Bauamter in unseren Gemeinden
unkompliziert weitergeben werden.
Diese Gruppe trifft sich dreimal im
Jahr.

— ,-_r_-_:. = —— Ii = -
| EUEE EENE %
i, l" - :
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Arbeitgruppe der Finanzverwaltung bei ihren
regelméldien Arbeitssitzungen

Die Arbeitsgemeinschaft "Finanz-
verwaltung" ist unser jingstes Kind
in der FLGO Familie und beschaftigt
sich intensiv mit den Anliegen und
Bedirfnissen der leitenden Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in den
Finanzverwaltungen. Diese Gruppe
wird von Frau Dagmar Wintermayr
(Leiterin der Finanzverwaltung $.
Gilgen) geleitet und trifft sich minde-
stens zweimal jahrlich.

Beide Arbeitsgemeinschaften
arbeiten selbstandig und sind durch
deren Vorsitzende im Bezirks
ausschuss des FLGO vertreten und
diesem berichtspflichtig.

Einmal jahrlich halten wir unseren
Bezirkstag ab, welcher "etwas Be-
sonderes’ sein sollte. Die Lokalitéat
hierfir wird bewusst aul3erhalb der

Gemeindeamter und der Sitzungs-
zimmer gewahlt. Ein  kurzer
Téatigkeitsbericht des Obmannes, der
Leiter der Arbeitsgemeinschaften
sowie der Kassenbericht und die
Ehrung unserer durch Pensionierung
ausgeschiedenen Mitglieder bilden
den offiziellen Teil des Bezirkstages.
Ein spezieller Vortragender zu einem
besonderen Thema und ein "kleines
Geschenk" in Form einer auRerge-
wohnlichen Besichtung oder eines
kulturellen Beitrages sowie ein
gemitlicher gesellschaftlicher Tell
geben diesem Treffen meist eine
besondere Note.

Auch unsere beiden Studienreisen
(Brussel 2005 und Berlin 2007)
sowie die vom Bezirk organisierte
Teilnahme an den Bundestagen des
FLGO tragen zum Zusammenhalt im
Bezirk wesentlich bei. An dieser
Stelle sei angemerkt, dass es sich
hierbei nicht um Ausflige sondern
um wirkliche Studienreisen mit
einem sehr strengen und vielfaltigen
Programm handelt, welche zur
Forderung der Aus- und Weiter-
bildung unserer Mitglieder dienen.
Die Studienreise nach Berlin wurde
mit den Kollegen aus Bayern - Kreis
Traunstein und die Fahrt zum
Landestag 2006 nach Vorarlberg
wurde mit den Kollegen aus
Obergsterreich - Bezirk Braunau am
Inn absolviert. Diese Kontakte Uber
die Bezirksgrenzen hinaus sind keine
unnétige Verpflichtung gegeniber
Dritten sondern entpuppen sich als

wichtige und sinnvolle Be-
reicherungen fir al jene, die den
Blick Uber den Tellerrand hinaus
wagen.

Dies hort sich ales nach sehr viel
Arbeit und Engagement an, wird sich
nun der eine oder andere L eser dieser
Zeilen denken. Ja, es ist mit Arbeit
verbunden und verlangt einiges
Engagement. Aber es muss ja nicht
ales einer aleine erledigen. Meine

Kolleginnen und Kollegen im
Bezirksausschuss und in den
Arbeitsgemeinschaften nehmen

einen Grof¥eil der administrativen
Arbeit gerne auf sich und geben mir
so den Weg zum kreativen Arbeiten
frei, sodass unsere Tatigkeit im
FLGO Flachgau jedes Mal aufs Neue
spannend gestaltet werden kann. Ich
bin Uberzeugt, dass es sich lohnt as
Obmann fur den FLGO einzusetzen
und als leitender Gemeindebe-
diensteter Mitglied in diesem Oster-
reichweiten Dachverband zu sein, da
keine andere Organisation so nah an
unserer téglichen Arbeit dran ist, wie
eben unsere eigene und somit wir
selbst!

Euer

Franz Seiser

(FLGO Bezirksobmann, Amtsleiter
der Gemeinde Hof bei Salzburg)

Der 6. Salzburger Landestag

des FLGO auf der Burg Hohenwerfen - ein groRer Erfolg!

Uber 100 Ternehmerlnnen besuch-
ten unseren 6. Salzburger Landestag
07 auf der Burg Hohenwerfen.

Das abwechslungsreiche und inter-
essante Tagungs- aber auch Rahmen-
programm  zum Hauptthema
“Gemeinden & Medien - Fluch oder
Segen?’ wurde durch hervorragende

Referenten wie Prof. Dr. Gerhard
Lindinger (Landespressebiiro) und
Manfred Perterer (Chefredakteur SN)
sowie Mag. Josef Bruckmoser
(Leiter Lokalredaktion der SN) vor-
getragen und es blieb im Anschluss
an diese Referate genligend Zeit zur
Diskusssion.

Rund 100 interessierte Amitsleiterinnen und
Fachkréfte lauschten den interessanten Vortragen
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Finanzoptimierung
halt Einzug in Gemeinden

Vergangene Woche fanden in
Engerwitzdorf und Laakirchen die
Veranstaltungen

" Gemeindefinanzierung
optimieren”

der Afina Finanzdienstleistungs
GmbH und der Bank Austria
Creditanstalt AG statt. Zahlreiche
Teilnehmer aus dem 6ffentlichen
Sektor interessierten sich fur die
zukunftsweisenden Beitrédge zu den
Themen Treasury- Loésungen fur
aktives und verantwortungsbewus-
stes Zinsmanagement sowie kurz-
und mittelfristige  Liquiditéts-
planung. Vor alem die Berichte der
Gemeinden, die bereits sehr positive
Erfahrungen in diesem Bereich
gemacht haben, wurden mit grofRem
Interesse verfolgt. Insbesondere die
Gemeinden Engerwitzdorf und Bad
Ischl berichteten von den Erfolgen,
die sie fur ihre Gemeinden und ihre

Landesverband Steiermark

Birger bereits erzielen konnten.
Finanzprodukte wie  Zinscaps,
Interest Rate Swaps und Optionen,
kombiniert mit einer CHF-

Teilnehmer im angeregten Gespréch Uber die vorgestellten Finanzierungsalternativen.

Finanzierung brachten den
Gemeinden bereits betrachtliche
Einsparungen.

15. Landesfachtagung des FLGO Steiermark am 19. und 20.09.2007

Sehr geehrte Frau Kollegin!
Sehr geehrter Herr Kollege!

Am Mittwoch, den 19. und
Donnerstag, den 20. September
2007, findet im Benediktinerstift St.
Lambrecht, unsere 15. Landes-
fachtagung unter dem Motto

Mit Regionalitédt und
Kooperation aus dem
(finanziellen) Desaster?

Statt.
Was st darunter zu verstehen - gibt

es einen gemeinsamen Weg aus der
Krise ?

Auch im heurigen Jahr ist es uns
wieder gelungen, dass hochkarétige
Referenten aus Verwaltung und
Wirtschaft bel unserer Fachtagung
aktuellste Informationen und neueste
praxisorientierte Aspekte prasentie-
ren werden.

Weiters werden zu unserem Projekt
"Verwaltungsreform™, welches wir in
Kooperation mit dem Steier-
méarkischen Gemeindebund und
Steiermérkischen Stadtebund durch-
fuhren, erstmals die Gruppen-
vertreter ausgearbeitete Ergebnisse
vorstellen.

Wir hoffen, dass wir lhnen mit
unserem sorgféltigst ausgewahlten
Fachtagungss und Rahmenpro-
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gramm, vor allem aber auch hinsicht-
lich des Tagungsortes interessante,
hérens- sowie sehenswerte Stunden
vermitteln koénnen und hoffen auf
zahlreiche Teilnahme.

St. Lambrecht, im Naturpark
Grebenzen, ist der hochstgelegene
Markt der Steiermark und wird




geprégt durch das Uber 900 Jahre alte
Benediktinerstift. Das anspruchs-
volle Programm von "St. Lambrecht
Kultur" und die " Schule des Daseins"
ist weithin ein Begriff. Durch seine
wunderbaren Mountainbike- und
Schitourenrouten sowie der herr-
lichen Wanderwege ist St. Lambrecht
auch ein Paradies fur Aktivurlauber.
Das Familienschigebiet Grebenzen

Programm:

und die langste Sommerrodelbahn
der Steiermark sind ein Geheimtipp.

Aus organisatorischen Griinden,
ersuchen wir Sie bitte um Ihre ver-
bindliche Anmeldung bis spétestens

Montag, den 10. September 2007,

an : flgoe.stmk@inode.at

Wir freuen uns schon sehr, Sie bei
unserer  Veranstaltung in St
Lambrecht begriiRen zu dirfen und

Mittwoch, 19.September 2007

13.30 Uhr

anschliefend
danach

Mitgliederversammlung des FLGO Steiermark
Rahmenprogramm Fihrung durch das Benediktinerstift St.Lambrecht

verbleiben bis dahin mit den besten
Wiinschen.

Euer
Dr. Ulf Reichl
FLGO Landesobmann Seiermark

Empfang der Tagungsteilnehmer im Benediktinerstift St. Lambrecht
BegriiRung und Eréffnung der 15. Landesfachtagung

Spaziergang zur Talstation Grebenzen - Sommerrodel bahn

19.30 Uhr

Abendempfang im Restaurant Pabstin (Talstation Grebenzen)

Abendessen und Gesellschaftsabend mit Musik und weiteren Uberraschungen...
Moderierte Prasentation der Sponsorfirmen

Donnerstag, 20.September 2007

ab 08.00 Uhr
08.45 Uhr

09.00 - 12.45 Uhr
13.00 Uhr

anschlief3end

Eintreffen der Teilnehmer im Benediktinerstift St. Lambrecht
BegriiRung und Eréffnung der Landesfachtagung 2007
Fachtagung mit Impulsreferaten und Diskussion
Gemeinsames Mittagessen

Was(s)erleben - besichtigen Sedas Vivariumin Mariahof oder

HOLZ ist unser BIER - Die Philosophie einer Region mit anschlief3ender
Brauereimuseumsfuhrung

Aus organisatorischen Grinden ersuchen wir Sie bitte, sich fur alle Programmpunkte
unbedingt im Voraus anzumelden !!! Danke !

Beziiglich einer Zimmerreservierung wenden Se sich bitte an: Herrn Hubert Wurmbauer,
Tourismusverband Naturpark Grebenzen - Informationsbiiro S. Lambrecht, Hauptstralie 1;
Telefon: +43 (0) 3585 2345, Fax: +43 (0) 3585 2345 4, E-Mail: lambrecht@natur park-grebenzen.at

ZVR-Zahl : 292222945 FLGO - Seiermark

ldeenwerkstatt fir Gemeinden -
Projekt "Verwaltungsreform"

Engagement - Motivation - Idealismus
Steirische Gemeinden grubeln far die gute Sache

Zum zweiten Mal traf sich der stark
motivierte Kern des FLGO-
Steiermark in Seiersberg zum Projekt
"Verwaltungsreform" ale mit
demselben Ziel vor Augen: konkrete
Verbesserungen fir die steirischen
Gemeindeverwaltungen zu erarbei-
ten.

Mit etwas enttauschter Miene
eroffnete Dr. Ulf Reichl, Landes-
obmann des Fachverbandes fir lei-
tende Gemeindebedienstete, das
zweite Arbeitstreffen des FLGO.
"Die Stelermark hat 542 Gemeinden.
Umso mehr bin ich von der geringen
Teilnahme des heutigen Treffens ent-

tauscht. Andererseits erfreut es mich
enorm, dass auch mit einer geringen
Teilnahme so tolle Ergebnisse erar-
beitet wurden" so Dr. UIf Reichl.

In vier Gruppen wurden sieben
brisante Themengruppen erarbeitet:

- Gebaude -und Flachen-

management,
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- EU Recht,

- Wahlen,

- Umwelt,

- offentliche Finanzen,

- Gemeindeordnung,

- Verwaltungsreform, ...

In weiteren Treffen der Arbeits-
gruppen werden die Themen erarbei-
tet. Nach Rucksprache und Ab-
stimmung mit dem Steirischen
Gemeindebund und Stadtebund, wer-
den die Ergebnisse im September bel
der 15. Landesfachtagung in St.
Lambrecht présentiert.

Schon hier kann den unermid-
lichen Geistern gedankt werden fir

diese Uiberaus beeindruckende Arbeit,
die von jedem Einzelnen geleistet
wurde und in Zukunft auch wird.
Warum das rege Interesse der
Gemeinden dieses Mal ausblieb, ist
dem Vorstand nicht klar. Gerade in
Zeiten wie diesen kann es auf Dauer
nur mehr in ener starken Ge-
meinschaft funktionieren. Kon-
kurrenzdenken und Buhlschaften
sind nicht die Gesellen, die sich in
unser Gedankengut verankern dur-
fen. Dass esimmer mehr zu Uberfor-
derung in den einzelnen Gemeinden
kommt, die Zeit immer knapper
berechnet ist, das Anforderungsprofil

jedes einzelnen Mitarbeiters und
jeder einzelnen  Mitarbeiterin
ansteigt, steht aul3er Frage.

Aber genau deshalb ist es von
auRerster Brisanz, an einem gemein-
samen Strang zu ziehen; das
Gedankengut aller zusammen zu tra-
gen um so fur die e
Zukunft gerUstet zu
sein.

Herbert Gasper|
Pressereferent FLGO
Landesverband Seiermark
0676/83622700

Regionale Zusammenarbeit
in steirischen Gemeinden

Erstes Amtsleitergesprach der "Kleinregion Murau"

Um eine Region nachhaltig zu
erhalten und weiterzuentwickeln, ist
es wichtig, dass Gemeinden zu-
sammenarbeiten. Eine Kooperation
ist unabdingbar, da Gemeinden viele
Aufgaben zu erflllen haben, welche
teilweise sehr kostspielig sind und
dadurch in Zukunft immer mehr
Aufgaben und Ausgaben auf die
Gemeinde zukommen. Um
Gemeinden zur Zusammenarbeit zu
motivieren, wurde vom Land
Steiermark der Regionext-Prozess
initiiert. Dieser Prozess soll dazu bei-
tragen, das Thema Gemeinde-
kooperation stufenweise zu erfahren
und zu erlernen. Teil dieses
Prozesses ist es, aus mindestens
4 Gemeinden mit insgesamt mehr als
3.000 Einwohnern eine Kleinregion
zu bilden. Im Bezirk Murau hat sich
die "Kleinregion Murau” mit den
8 Gemeinden Lalnitz bei Murau,
Murau, Predlitz-Turrach, St. Georgen
ob Murau, St. Ruprecht-Falkendorf,
Stadl an der Mur, Stolzalpe und
Triebendorf - mit rund 7750
Einwohnern - formiert und wurde
durch Gemeinderatsheschliisse fest-

gelegt.

Seit Ende 2006 fanden bereits drei
Blrgermeistergesprache statt, bei

denen die Birgermeister der
Kleinregion Uber die Chancen der
Gemeindezusammenarbeit sprachen.
Um auch die Verwaltungsebene in
den Kooperationsprozess einzubin-
den, fand am 31. Mai 2007 in Murau
das erste Amtsleitergesprach statt.
Hierbei konnten die Amtsleiter Uber
ihre Vorstellungen einer fruchtbaren
Zusammenarbeit und Uber erste
Ideen fur eine Kooperation in der
"Kleinregion Murau" sprechen. Die
Amtdeiter einigten sich darauf, sich
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kiinftig einmal im Monat zu treffen,
um Uber gemeinsame Projekte in der
Kleinregion zu diskutieren und
Erfahrungen auszutauschen. Diese
Treffen sollen dazu dienen, den
Informationsfluss innerhalb  der
Kleinregion zu fordern, damit die
Amtsleiter die Blrgermeister bei
ihrer Arbeit und Entscheidungen bes-
ser entlasten kdnnen. Durch das erste
Amtsleitergesprach und die vorange-
gangenen Burgermeistergespréacheist
der Grundstein fur eine erfolgreiche,
initiative "Kleinregion Murau"
gelegt worden.



Landesverband Karnten

Karntner Gemeindebund - Arbeitskreis fur Verwaltungsreform

Verwaltungsreform nimmt seit Jahren einen breiten Raum

in der politischen

Diskussion ein. Dabei geht es oft mehr um "Einsparungen" als um echte Reformen. Der
Arbeitskreis fur Verwaltungsreform bemuht sich um qualitative Reformvorschléage.

"Verwaltungsreform" - ein Schlag-
wort auf verschiedenen Ebenen.
Stichworte dazu: BUrgerservice,
Kundenorientierung, Abbau von be-
hordlichen Schranken, schlanke Ver-
waltung, Verfahrensbeschleunigung,
E-Government, neue Kommunika-
tionstechnologien, Deregulierung
und Entflechtung der rechtlichen
Reglementierungen usw.

Gemeinden vollziehen Gesetze und
Verordnungen in  unmittelbarer
Nahebeziehung zum Birger, das
Gemeindeamt ist fur den Blrger oft-
mals die erste Ansprechstelle vor Ort.
Verwaltungsreform ist fr
Gemeinden daher mehr as nur ein
Schlagwort. Aufgrund der Nahe zum
Birger ist fur Gemeinden die
Reformbedurftigkeit von Gesetzen
und Verordnungen intensiver zu spu-
ren. Uber- bzw. Unterregulierungen
im Rechtsbestand machen sich fir
den Anwender an "vorderster Front"
zuerst bemerkbar, fallen im unmittel -
baren Birgerkontakt verstarkt auf
bzw. sorgen fir Unverstandnis beim
Burger.

Die Deregulierung der Landes-
rechtsordnung ist ein Teilprojekt der
wirkungsorientierten  Landesver-
waltungsreform in Kérnten (dazu
Glantschnig - Kemptner - Sturm in
"Wirkungsorientierte  Landesver-
waltung", Bildungsprotokolle der
Karntner  Verwaltungsakademie,
Band 7, 2001, 87 ff).

Der Kérntner Gemeindebund als
Vertreter der Interessen seiner Mit-
gliedergemeinden hat einen Arbeits-

kreis fir Verwaltungsreform einge-
richtet. Ziel ist die Ausarbeitung von
entsprechenden Reformvorschlégen
an den Landesgesetzgeber.

Im April 2004 habeich die Leitung
des "Arbeitskreises fur Verwaltungs-
reform” von Stadtamtsdirektor Dr.
Hans Sampl (Stadtgemeinde Feld-
kirchen) Ubernommen. Mitglieder
des Arbeitskreises sind (Stadt-)
Amtsleiterlnnen aus verschiedenen
Kérntner Stadten und Gemeinden.
Die Sitzungen des Arbeitskreises fin-
den mehrmals im Jahr statt.

Ein Schwerpunkt im letzten Jahr
war die Erarbeitung von Reformvor-
schldgen zur Kérntner Allgemeinen
Gemeindeordnung. Nach mehreren
Sitzungen mit vielen - oft sehr leb-
haften - Diskussionen konnte dem
Landesvorstand des  Karntner
Gemeindebundes ein Katalog an Re-
formierungsmoglichkeiten vorgelegt
werden.

Weitere Themen waren unter ande-
rem die Ausarbeitung von Ande-
rungsvorschldgen zum Karntner
Gemeindeplanungsgesetz und zum
Kérntner Stral3engesetz.

Zu den Sitzungen des Arbeits-
kreises fur Verwaltungsreform wer-
den Beamte der jeweiligen Fach-
abteilung des Amtes der Kéarntner
Landesregierung eingeladen, bei
denen ich mich an dieser Stelle fur
die Zusammenarbeit bedanken
mochte!

Der Kéarntner Gemeindebund hat
die Reformvorschldge des Arbeits-
kreises fur Verwaltungsreform aufge-

nommen und der Karntner Landes-
regierung Ubermittelt. Wir durfen
hoffen, dass unsere Vorschlage in das
Projekt der "Deregulierung der
Landesrechtsordnung” aufgenom-
men werden und in Novellierungen
zum Landesrecht ihren Niederschlag
finden.

Gleichzeitig werden im
Arbeitskreis fur Verwaltungsreform
aktuelle und bevorstehende
Gesetzesdnderungen diskutiert. Der
Arbeitskreis dient als Plattform fur
Erfahrungsaustausch in Verwaltungs-
angelegenheiten, jedes Mitglied kann
(und soll) Erfahrungen aus "seiner"
Gemeinde, "seinem" Bezirk einbrin-
gen. Gerade die unterschiedliche
Struktur  und GrofRe der im
Arbeitskreis vertretenen St&dte und
Gemeinden zeigt zahlreiche interes-
sante Entwicklungspotentiale.

Wie eingangs erwahnt ist Ver-
waltungsreform eine vielschichtige
Materie - mit Sicherheit werden uns
die Themen im Arbeitskreis fir
Verwaltungsreform nicht ausgehen.
Vielen Dank an die
Mitglieder des Ar-
beitskreises fur ihre
engagierte Mitarbeit!

Mag. Dr. Barbara Senitzer-Koller
Sadtgemeinde Wolfsberg

Leiterin der Abteilung fiir

Rechtsangel egenheiten

Wbl fsberg, 22.5.2007

Einladung zur Landestagung des FLGO Karnten

am 27. Juni 2007

im Stift Ossiach - Rittersaal

FLGO-Landesverband K&rnten, Obmann: Stadtamtsleiter Kurt Thelesklaf, pA Stadtgemeinde Hermagor-Pressegger See,
Rathaus, Wulfeniaplatz 1, 9620 Hermagor, Telefon: 04282 2333-21, Fax: 04282 2333-24, e-mail: kurt.thelesklaf @ktn.gde.at
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Schutz der Bediensteten hat Vorrang

Karntner Bedienstetenschutzgesetz 2005

Seit mehr als zwei Jahren ist
das Karntner Bediensteten-
schutzgesetz 2005 in Kraft.
Vorrangiges Ziel dieses Gesetzes
ist ein umfassender Schutz der
Bediensteten. Zu diesem Zweck
wird dem Dienstgeber eine Reihe
von umfangreichen  Aufgaben
auferlegt. Ebenso sieht das Gesetz
eine weit reichende Einbeziehung
der Bediensteten vor.

Im nachstehenden Beitrag sollen
die wesentlichen Bestimmungen des
Kérntner Bedienstetenschutzgesetzes
2005 angefuhrt werden.

Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt far alle
Angelegenheiten des Schutzes der
Bediensteten des Landes, der
Gemeinden und der Gemeindever-
bande, soweit die Bediensteten nicht
in Betrieben tétig sind.

In der Regel wird davon
auszugehen sein, dass etwa ein
Bauhof einer Gemeinde kein Betrieb
im Sinne dieses Gesetzes ist. Fur
Mitarbeiter, die in Betrieben von
Gemeinden tétig sind, gelten nicht
die Bestimmungen des Karntner
Bedienstetenschutzgesetzes, sondern
die Bestimmungen des Ar-
beitnehmerlnnenschutzgesetzes des
Bundes.

Allgemeine Pflichten

Grundsétzlich haben die
Dienstgeber fur die Sicherheit und
den Gesundheitsschutz ihrer

Bediensteten zu sorgen. Im Rahmen

dieser Verpflichtung sind die
Zum Schutz des L ebens,
der Gesundheit und der Sittlichkeit
der Bediensteten erforderlichen
MalRnahmen zu treffen, einschlief3-
lich der Malinahmen zur Verhitung
dienstbedingter ~ Gefahren,  zur
Information und zur Unterweisung
sowie der Bereitstellung einer geeig-
neten Organisation und der erforder-
lichen Mittel. Fur die Erflllung die-
ser Aufgaben konnen sich die
Gemeinden auch externer Kréfte
bedienen.

Evaluierung

Als eine wesentliche Aufgabe des
Dienstgebers sieht § 6 des Kéarntner
Bedienstetenschutzgesetzes 2005
vor, dass die Dienstgeber bestehende
Gefahren zu ermitteln  haben
(Arbeitsplatzevaluierung). Auf
Grundlage der Ermittlung und
Beurteilung der Gefahren sind auch
entsprechende  Malinahmen zu
Gefahrenverhitung festzulegen. Die
Analyse der Arbeitspldize ist eine
grundsétzliche Verpflichtung der
Dienstgeber. Die Ermittlung und
Beurteilung der Gefahren kann durch
den Dienstgeber selbst, erforderli-
chenfalls aber auch durch geeignete
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Sachverstandige bzw. durch die
Heranziehung von Praventivfach-
kraften erfolgen.

Dokumentation

Der Dienstgeber ist verpflichtet,
flr jede Dienststelle in einer der
Anzahl der Bediensteten und den
Gefahren entsprechenden Weise die
Ergebnisse der Ermittlung und Be-
urteilung der Gefahrenverhitung
schriftlich festzuhalten.

Dienstnehmer haben
Anspruch auf
Vertretung

GemaR § 11 kdnnen Dienstgeber
far einzelne Dienststellen,
in denen regelmalig mehr als
zehn Bedienstete ihren Dienst ver-
richten, eine Sicherheitsver-
trauensperson  bestellen. In
Dienststellen, mit mehr as 50
Bediensteten ist unbedingt eine
Sicherheitsvertrauensperson  zu
bestellen. Fir Dienststellen mit
weniger als zehn Bediensteten
besteht keine Moglichkeit, eine
Sicherheitsvertrauensperson  zu
bestellen.

Die Sicherheitsvertrauensperson
ist ein Organ der Bediensteten und
wird auf Vorschlag der zustandi-
gen Organe der Bediensteten fir
die Dauer von vier Jahren bestellt.
Wenn kein Organ der Bediensteten
eingerichtet ist, sind die Be-
diensteten von der beabsichtigten
Bestellung zu informieren. Wenn
dies mindestens ein Drittel der Be-
diensteten einer Dienststelle inner-
halb von einem Monat schriftlich
beantragt, ist eine andere Person
Zu bestellen.



Information und
Unterweisung

Der Dienstgeber hat fir eine aus-
reichende Information der
Bediensteten Uber die Gefahren
fir die Sicherheit und Gesundheit
und Uber die MaRRnahmen zur
Gefahrenverhiitung sowie die fur die
Erste Hilfe, die Brandbekampfung
und die Evakuierung zusténdigen
Personen zu sorgen. Diese
Information muss die Bediensteten in
die Lage versetzen, an den erforder-
lichen Schutzmal3nahmen mitzuwir-
ken.

Die Dienstgeber sind auch ver-
pflichtet, fir eine ausreichende
Unterweisung der Bediensteten Uber
Sicherheit und Gesundheitsschutz zu
sorgen. Eine Unterweisung muss
jedenfalls erfolgen

- vor Aufnahme des Dienstes,

- bei einer Versetzung oder
Veréanderung des Aufgaben-
bereiches,

- bei Einfuihrung oder Anderung
von Arbeitsmitteln oder
Arbeitsverfahren,

- bei Einflhrung neuer
Arbeitsstoffe,

- nach Unféllen oder Ereignissen,
die beinahe zu einem Unfall
gefuhrt hétten, sofern dies zur
Verhitung weiterer Unfélle
nutzlich erscheint.

Sicherheitsfachkrafte

Die Dienstgeber haben fur eine
angemessene sicherheitstechnische
Betreuung zu sorgen. Daflr konnen
entweder externe Sicherheitsfach-
kréfte, sicherheitstechnische Zentren
oder die Préventionszentren eines
Unfallversicherungstragers in An-
spruch genommen werden, soweit
nicht geeignete Bedienstete zur
Verfligung stehen.

Arbeitsmedizinische
Betreuung

Der Dienstgeber hat fir eine ange-
messene arbeitsmedizinische Be-
treuung zu sorgen. Soweit keine ge-
eigneten Bediensteten zur Verfligung
stehen, hat diese Betreuung durch
Inanspruchnahme  arbeitsmedizini-
scher Zentren, externer Arbeits-
mediziner oder Préaventionszentren
eines Unfallversicherungstrégers zu
erfolgen.

In Dienststellen mit bis zu
50 Bediensteten kann die sicherheits-
technische und die arbeitsmedizini-
sche Betreuung durch regelméiige
gemeinsame Begehungen durch
Praventivfachkrafte erfolgen. In
Dienststellen mit mehr als
50 Bediensteten sind Praventivfach-
kréfte im erforderlichen Ausmal}
regelmaiig zu beschéftigen.

Gefahrenklassen

Gemal3 § 56 Abs. 3 sind fir die
Dienststellen der Gemeinden und
Gemeindeverbdnde durch  Ver-
ordnung des Gemeinderates oder
des an seine Stelle tretenden Organs
der Gemeindeverbande Einteilungen
in Gefahrenklassen vorzunehmen.
Die entsprechenden Verordnungen
sind so rasch wie mdoglich zu
beschlief3en.

Autor: Mag. Sefan Primosch,
Landesgeschéftsfuhrer des
Karntner Gemeindebundes.
(Foto: Gemeindebund)

Evaluierung
der Arbeitsplatze
erforderlich

Né&here Informationen Uber die
Durchfiihrung der Arbeitsplatz-
evaluierung bzw. Uber entspre-
chende Formulare finden Sie auf
der Homepage

www.eval.at.
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Die Evaluierung ist insbesondere
erneut durchzufihren nach

- Unfélen,

- bei Auftreten von
Erkrankungen, wenn der
begriindete Verdacht besteht,
dass sie dienstbedingt sind,

- bei sonstigen Umsténden oder
Ereignissen, die auf eine
Gefahr fir Sicherheit oder
Gesundheit der Bediensteten
schlieffen lassen,

- bei EinfUhrung neuer
Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe
oder Arbeitsverfahren,

- bei neuen Erkenntnissen Uber
den Stand der Technik bzw. die
Arbeitsplatzgestaltung,

- auf begriindetes Verlangen
einer Bedienstetenschutz-
kommission.
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Landesverband Vorarlberg

vislon rheintal - viele Gemeinden, ein Lebensraum

Steckbrief Vorarlberger Rheintal:

- 29 Gemeinden zwischen
Bregenz/Lochau und Feldkirch

- 240.000 Einwohnerlnnen

- 12.000 Unternehmen,

- 110.000 Beschéftigte

Entwicklung seit 1960:

- Bevdlkerung: x 1,55

- Haushalte: x 2,25

- Wohnungen: x 2,55

- Wohnfl&che pro Einwohnerin x 2
- Pkwx 13

- Bau-/Infrastrukturflachen: x 8

Prognose bis 2030:
- Bevolkerung plus 13 %

- Alte Menschen x 2

Die hohe Dynamik der letzten Jahrzehnte ist auch in der Siedlungsentwicklung erkennbar - Gemeinden
wachsen zunehmend zu einem Siedlungsraum zusammen.

vislon rheintal ist ein offener Beteiligungsprozess mit dem Ziel die gesamte Region

als einen Lebensraum zu erkennen.

Das Rheintal

soll

durch verstarkte, die

Gemeindegrenzen Uberschreitende Zusammenarbeit zu einem gemeinsamen
Planungs- und Gestaltungsraum werden. Gemeindekooperationen werden geférdert,
ohne jedoch die Eigenstandigkeit der einzelnen Gemeinden zu untergraben.

Das Land Vorarlberg und insheson-
dere die 29 Rheintalgemeinden z&h-
len zu den dynamischsten Regionen
in Osterreich und im Bodenseeraum.
In den vergangenen Jahrzehnten ent-
stand bedingt durch eine enorme
Siedlungsentwicklung aus verstreu-
ten Dorfern und kleinen Stédten ein
fast geschlossenes Siedlungsband
von Feldkirch bis nach Bregenz.
Bewohner des Rheintales erleben
und nutzen das gesamte Tal als
Ganzes: Wohnen im Grinen,
Arbeiten im Businesspark, Shoppen
im Einkaufszentrum, Joggen in der
Riedlandschaft, Kulturevents in- und
outdoor. Zugleich prégen lokale
Verwurzelung und Identitéten das
Selbstversténdnis.

Offener
Beteiligungsprozess

Durch das stetige (Zusammen-)
wachsen der Gemeinden reiftein den

90er Jahren in verschiedenen
Gemeinden die Erkenntnis, dass die
bisherige, hauptsachlich auf Selbst-
organisation ausgerichtete Praxis der
Entwicklungsplanung nicht mehr
ausreicht. Aus diesem Grund wurde
im Jahr 2004 vom Land Vorarlberg
und den Vorarlberger Rheintal-
gemeinden das Projekt vislon
rheintal ins Leben gerufen.

In einem offenen Beteiligungs-
prozess wurden in den zwei darauf
folgenden Jahren von Bdrgerlnnen,
Expertinnen sowie Gemeinde- und
Landespolitikerlnnen Leitlinien und
Leitbilder fUr die weitere raumliche
Entwicklung und regionale Ko-
operation entwickelt.

Zukunftsthemen
Die Themen, die im Zuge von

vislon rheintal von den Fachteams,
externen Expertinnen und an die
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1000 Beteiligten aus unterschied-
lichen Bevdlkerungs- und Interessen-
gruppen einer genaueren Be-
trachtung unterzogen wurden, waren

- Soziokulturelle Entwicklung
- Siedlung und Mobilitét
- Freiraum und Landschaft

- Wirtschaftsstandort

- Gemeinbedarfseinrichtungen und
- Regionale Kooperation

Die Ergebnisse des Leit-

bildprozesses wurden in der "viston
rheintal Dokumentation 2006" publi-
ziert.

Der Rheintalkontrakt -
ein wichtiger Schritt

Ein wichtiges beratenes Gremium
beim Prozess vislon rheintal bildet
die Rheintalkonferenz, welche am
22. Mai 2007 bereits zum finften
Mal tagte. Die Rheintalkonferenz



setzt sich aus Vertretern und
Vertreterinnen des Landes und der
Gemeinden zusammen. lhr gehdren
die Mitglieder der Landesregierung,
das Landtagsprasidium, die
Fraktionsvorsitzenden des Land-
tages, die Landtagsabgeordneten des
Rheintals sowie ale Birgermeister
und Birgermeisterinnen an.

In der letzten Rheintalkonferenz
wurde ein wichtiger Meilenstein im
Prozess vislon rheintal gesetzt:
Durch  den  Beschluss des
"Regionalen Kontrakts Rheintal"
wurde eine Verbindlichkeit, eine
gemeinsame Willenserklarung und
damit die Bereitschaft zur Fort-
fuhrung des Projektes getroffen. Im
diesem Kontrakt sind finf Eckpunkte
enthalten:

- Wille zur Zusammenarbeit

- Fortfuhrung der "Vision
Rheintal"

- Das Rheintal als lernende Region

gleicher Ebene.

- mit dem erarbeiteten Leitbild als
Richtschnur

- Land und Gemeinden streben
offene, in der Beteiligung nicht
ausschlieffende Prozesse an

- Die Rheintalkonferenz betreibt
die Zusammenarbeit. Die Regeln
werden gemeinsam entwickelt.

Die grofRe Herausforderung und
Kunst ist es nunmehr, die Ergebnisse
des Leitbildprozesses und die Ziele

- < 'h.'. —
In den zu vislon rheintal erstmals eingerichteten Rheintalkonferenzen beraten Land und Gemeinden auf

von vislon rheintal einer moglichst
breiten Offentlichkeit zu vermitteln
und auf die Umsetzung in Form vie-
ler kleiner und grof3er Kooperationen
hinzuarbeiten.

Kontaktinfor mationen:
vislon rheintal

Buro und Projektleitung
Jahnstrafe 13 - 15, 6900 Bregenz
Tel. (0043) 5574 / 53442-0

E: office@vision-rheintal.at
www.vision-rheintal .at

Landesverband Oberésterreich

Reservieren des Trauungstermins im Internet

KREMSMUNSTER

Ein neues Service bietet die
Marktgemeinde Kremsmunster ab
sofort flr Brautpaare an:

einen Trauungskalender
im Internet.

Wenn der kinftige Brautigam am
Wochenende um die Hand seiner
Geliebten anhalt kann auch gleich
ein Wunschtermin am Gemeindeamt
in Kremsminster gebucht werden.
Maglich ist das unabhéngig von der
Tageszeit unter

www.kremsmuenster.at/standesamt

Wichtig vor alem fir den
7.7.2007. Hier kann man gleich
nachsehen, dass schon drei Termine

MARKTGEMEINDE KREMSMUNSTER

Amisleiter | Zh 27 |2, 06
|z1.32 |2.0G6
[zi-29 [2.06
13 1.0G
% 2.0G

tandesamt

Der Papierkalender ist passe: Burgermeister Franz Fellinger (links) und Standesamtsleiter Wolfgang

Ortsmarketing Zi. 17 1.0G

Reisepass

Sekretariat

Sitzungssool - Gemel

Soziales
Staatsbirgerschaftsnd

T SVERLAG

STANDESAM

o

Jankulik ergénzen das Kremsmunsterer Standesamt mit einem Trauungskalender im Internet

in Kremsmiinster besetzt sind. Sechs
Termine sind noch frei! Warum kann

nur an Samstagen reserviert werden?
,In Gemeinden unserer Grolen-
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ordnung wird fast ausschlief3dlich an
Samstagen geheiratet, hier gibt es
manchmal ein Gerangel um die
Termine am Vormittag. Wahrend der
Woche ist eine Trauung natirlich
auch moglich, aber es gab noch nie
Terminprobleme”, weil3 Wolfgang
Jankulik, der Leiter des Standes-
amtes Kremsmiinster. Die Formali-
téten werden nach der Online-
Anmeldung erledigt.

Kremsminster bietet neben einer
Trauung im Rathaus-Trauungsraum
auch eine sogenannte ,Auswarts-
trauung“ an, und zwar im Schloss
Kremsegg. Auf Wunsch nimmt der
jeweilige Standesbeamte die Trauung

in den schonen Raumlichkeiten des
Schlosses wahr.

»Was bisher nur in grof3en Stadten
wie Wien und Linz moéglich war, hat
Kremsmiinster in einem Pilotprojekt
mit dem Bundeskanzleramt und der
Internet-Plattform  www.help.gv.at
realisiert”, freut sich Blrgermeister
Franz Fellinger. Né&here Infor-
mationen erhalten Sie beim Leiter
des Standesamtes, Herrn Wolfgang
Jankulik, Tel. (07583) 5255-25 oder
im Internet auf

WWWV.
kremsmuenster.at/standesamt

Am Standesamt

erfolgt die Verwaltung aller
Personenstandsfélle die sich im
Gemeindegebiet Kremsmunster
ereignet haben. Darunter fallen
Geburten, Sterbefdle und natiir-
lich die Durchfihrung von
Eheschlief3ungen.

Weiters werden Agenden des
Staatsbirgerschaftsrechtes wahr-
genommen, so z.B. die Aus
stellung von Staatsbirgerschafts-
nachweisen und die Entgegen-
nahme von Ansuchen um Ver-
leihung der Osterreichischen
Staatsbirgerschaft.

Landesverband Niederosterreich

Der FLGO Niederosterreich fordert die Kooperation der
NO Gemeinden mit dem Finanzamt

Auch am letzten Blrgermeistertag
der BH Wien-Umgebung wurde klar,
wie zahlreich die Berihrungspunkte
der Gemeinden mit den Finanz-
amtern sind.

So ist die Grundsteuer as aus
schlieffliche Gemeindeabgabe ein
wichtiger Faktor im Budget jeder
Gemeinde.

Weiters hat jede Gemeinde das
Geblhrengesetz zu vollziehen, damit
der Bund die Einnahmen daraus auch
gesetzeskonform lukrieren kann.

Der FLGO hat sich in Nieder-
Osterreich als objektive und fachspe-
zifische Plattform etabliert, um die
Zusammenarbeit mit den Finanz-
amtern zu intensivieren.

Der FLGO Nieder ésterreich sagt
eindeutig " JA" zur Kooperation
der Gemeinden mit den Finanz-
amtern!

Einheitswertfeststellung
durch die Gemeinden ?

Auf Wunsch der Finanzémter soll
das  Ermittlungsverfahren  zur
Einheitswertfeststellung demnéchst
durch die Gemeinden erfolgen. Als
eine der Pilotgemeinden arbeitet der-
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zeit Seiersberg (Stmk) an diesem
Projekt.

Die Befassung der Gemeinden ist
gleichzeitig eine Chance, alle Daten
maoglichst aktuell und realitatsnah zu
ermitteln.



Aber nicht nur das Ausflillen der
Erhebungsbtgen bedeutet Mehr-
arbeit, sondern insbesondere der
Kontakt mit den Bauwerbern zur
Beantwortung aller Fragen wird
kinftighin viel mehr Arbeit und
Zeitaufwand fir die Gemeindedmter
mit sich bringen.

Diese Mehrarbeit wird den
Gemeinden abgegolten werden mis-
sen !

GebUhrengesetz
Ziel : einheitlicher
Gesetzesvollzug

Es ist ein Wunsch vidler Amts-
leiterlnnen, der auch den Vor-
stellungen des Finanzamtes ent-

spricht, namlich: das Gebuhren-
gesetz soll moglichst einheitlich
angewendet werden.

Maldgebliche Vertreter des Finanz-
ministeriums haben sich bereit
erklart, fr die Gemeinden in Nieder-
Osterreich kostenlose Workshops zu
organisieren, um alle Fragen zu kl&
ren.

Im Sinne eines Ubergreifenden
Qualitétsmanagement liegt es im
Interesse aller Amtsleiterinnen, die
Gebuhrenvorschreibungen einheit-
lich und rechtsrichtig abzuwickeln.

Der FLGO Niederosterreich wird
diesem Thema im Herbst 2007 eine
Landestagung widmen, um mit

Fachleuten des Finanzministeriums
ein Arbeitspapier fir ale Gemeinden
Zu erarbeiten.

Ziel :
Qualitatsoptimier ung ohne
nennenswerte M ehr ar beit.

Dr. Hannes Mario FRONZ,
Amtsleiter

der Marktgemeinde Gablitz,
fronz@gablitz.gv.at

Landesverband Burgenland

Jahreshauptversammlung im Suddburgenland

Die diesjahrige Jahreshauptver-
sammlung des Burgenlandischen
Amtmannerverbandes fand am
21.06.2007 in Rudersdorf, im siid-
lichsten und kleinsten der 7 Bezirke
des Burgenlandes, statt.

Schwerpunkt war die Neuwah! der
Verbandsleitung, bei der Obmann
Ernst Wild und sein Team bestétigt
wurden.

In einem Gastvortrag referierte
FL GO-Bundesobmann Herbert
Maislinger Uber ganzheitliches und
kooperatives Gemeindemanagement.
Genau in diese Kerbe schlégt auch
das Motto des agilen Amtdleiters
Franz Tauss, gleichzeitig auch
Blirgermeister der  Gastgeber-
gemeinde Rudersdorf:

"Nicht verwalten,
sondern begeistern".

Dass das 2006 neu errichtete
Gemeindeamt dem Folge trégt, konn-
ten sich alle bel einer Besichtigung
Uberzeugen.

e

‘W,

Die am 21.06.2007 neugewéhlte Landesleitung des burgenlandischen Amtméannerverbandes mit
Burgermeister Franz Tauss und Bundesobmann Herbert Maislinger

v.l.n.r.: AloisTrucksitz, Peter Pohl, Gerhard Scherbl, Johann Reiszner, Bundesobmann Maislinger, Obmann
Ernst Wild, Bgm. Franz Tauss, Johann Reiszner, Gustav Glatter, Werner Gilschwert, Harald Horvath, Silvia

Thorschiitz, Gerhard Granitz

Im Burgenland gibt es 171

Amtmannerverband 185 Kollegen

Gemeinden und gehtren derzeit dem  an.
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Referat des Bundesobmannes Herbert Maislinger:
"Gemeinsam erfolgreicher steuern"

aber wie ?

Bundesobmann Herbert Maislinger
thematisierte in seinem Referat
aktuelle Ansétze eines zukunftsfahi-
gen Gemeindemanagements. Er

FLGO Bundesobmann Stadtamtsdirektor Herbert
Maisinger bei seinem Referat

fuhrte aus, dass sich immer mehr
zeigt, dass ein ganzheitlich und
kooperativ ausgerichtetes Ge-
meindemanagement erfolgsverspre-
chend ist. Im Mittel punkt steht dabei,
das Fuhrungs- und Rollenverstandnis
der Blrgermeisterinnen und Amts-
leiterlnnen. Bei der Weiterent-
wicklung des Gemeindmanagement
bietet sich des Konzept Public
Governance an. Besonders gefragt
ist in Zukunft, dass die Fuhrungs-
kréfte eine soziale und emotionale
Kompetenz besitzen.

Unter dem Motto

"Gemeinsam erfolgreicher
steuern - aber wie?"

wird sich der 9. Bundesfachtag des
FLGO am 18.10.2007 in Salzburg
mit kompetenten Referenten diese
Themen behandeln und auch disku-
tieren. Der Prasident der Osterreichi-
schen Gemeindebundes, Biurger-
meister Helmut Modlhammer wird
mit den Teilnehmern am Bundes
fachtag die "neuen Anforderungen”
an Bdirgermeisterinnen, Amts-
leiterinnen und Mitarbeiterlnnen
diskutieren und versuchen ein klares
Rollenbild zu zeichnen.

Bundesobmann Herbert Maislinger
nutzte die Gelegenheit und fihrte uns
kurz in die gegenstandlichen
Themen ein und ersuchte um eine
rege Teilnahme am Bundesfachtag.

In der Juni Ausgabe unserer
Fachzeitschrift Kommunal digital
gibt es ausfihrliche Informationen
Uber Programm, Referenten und
Anmeldeformalitéten.

Die Landesleitung
Burgenland setzt sich
wie folgt zusammen:

Landesobmann:
OAR Wild Ernst, Draf3burg

Landesobmann Stv.:
OAR Gilschwert Werner,
Oberwart

Landesobmann Stv.:
OAR Horvath Harald, Steinbrunn

Landesobmann Stv:
AR Reiszner Johann, Ritzing

SchriftfGhrer:
AR Glatter Gustav, Glissing

SchriftfGhrer Stv.:
AR Thorschiitz Silvia, Kénigsdorf

Kassier:
AR Pohl Peter, Antau

Kassier-Stv.:
AR Scherbl Gerhard,
Winden am See

Pressereferent:
OAR Trucksitz Alois,
Schiitzen am Gebirge

Kontrollorganvorsitz:
AR Granitz Gerhard, M ogersdorf

Einige Bilddokumente von unserer
Jahreshauptversammlung im Sudburgenland

& i
Kollege Fritz Marth aus Deutsch

Kaltenbrunn kreierte einen neuen
Drink namens "Sissi"

Beim Empfang vor dem neuen Gemeindeamt Rudersdorf
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FH-Studiengang Public Management

feierte 10 Jahre mit Absolventenbrunch, Symposium,
Festakt und Party
Bildausschnitte

Frau Stedtrétin Mag. Hilde Schaumberger (Stadt
Villach) mit Wegweiser, Herr Dr. Dietmar Brodel
(Rektor und Studiengangsleiter Public Manage-
ment) - Die Stadt Villach Uberreicht, vertreten
durch die Wirtschafts- und Finanzstadtrétin Frau
Mag. Hilde Schaumberger, dem Studiengangs-
leiter die wegweisende Beschilderung zur Fach-
hochschule.

Europear perspectives
i~ Managemett

for PL lic Manag

Dr. Harald Kastner (BH Villach Land), Dr. Beate
Prettner (Landtagsabgeordnete), Dr. Dietmar
Brodel, Dr. Franziska Cecon, Dr. Elisabeth
Dearing (Bundeskanzleramt, Abteilungsleiterin
111/7 Verwaltungsreform), Prof. Dr. Dr.h.c.
Dietrich Budéus (Universitdt Hamburg) -
Personlichkeiten aus Wissenschaft, Verwaltung
und Politik mit den Festrednern nahmen am
Symposium teil.

Jung und Alt tanzten bei der Jubil&umsparty mit Musik
von DJ Etschi, Feuershow und Tanzeinlagen ab.

Publikum und Ehrengéste, 1. Reihe: Mag. Stefan
Primosch (Geschéftsfuhrer Karntner Gemeinde-
bund), Mag. Johanna Trodt-Limpl (Landtagsabge-
ordnete), 4. Person: Dr. Regner (Vizeprasident des
Fachhochschulrates), LR Dr. Josef Martinz, LR
Ing. Reinhart Rohr - andere Seite nach dem Gang
DI Siegfried Spanz (Geschéftsfuhrer der FH),
Prof. Dr. Erich Leitner (Vorstand der FH) - Die
Ehrengéste beim Festakt der 10-Jahres-Feier

v.l. Dr. Felsner, Abteilungdeiter, Amt der Kérntner
Landesregierung, Mag. Martina Rattinger
(Leiterin des Verbindungshiro des Landes
Kérnten in Brussel, LR Ing. Reinhart Rohr, Dr.
Dietmar Brodel (Rektor und Studiengangsleiter) -
Europaverantwortliche in Kérnten

Forum "Initiative Mensch - Soziale Verantwortung
und Birgerengagement”: am Podium Mag. Petra
Ibounig-Eixelsberger (Pressesprecherin der BKS
Bank AG), Mag. Peter Wedenig (AMS Kérnten),
Dr. Gerd Placke (Bertelsmannstiftung), Dr.
Christina Pal (Stadtgemeinde Schwechat) -
Hochkarétige Redner aus Praxis und Wissenschaft
gestalten eines der sechs Foren zum Thema
"Initiative Mensch".

. / i
Dr. Dietmar Brodel (Rektor und Studien-
gangsleiter), Dr. Franziska Cecon (Professur fur
Public Management und Projektleitung 10-Jahres-
Feier mit Symposium), Dr. Franz Fischler (ehem.
EU-Kommissar, Vorsitzender des Okosoziaen
Forums) - Der Europakenner par Excellence refe-
rierte zur Européischen Verfassung.
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